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1 38,12 10 15 5 - - 10 - - - 78,12 ASİL

2 40,6 10 15 5 - - 2 - - 5 77,6 ASİL

3 37,5 10 15 - - - 8 - - 5 75,5 ASİL

4 45,6 10 15 - - - 2 - - - 72,6 ASİL

5 38,12 10 15 5 - - 4 - - - 72,12 ASİL

6 35 10 15 - - - 9 - - - 69 ASİL

7 35,6 10 15 - - - 1 - - - 61,6 YEDEK

8 46,25 10 - 5 - - - - - - 61,25 YEDEK

9 45,6 - 15 - - - 9 - -10 - 59,6 YEDEK

10 33,12 - 15 - - - 10 - -10 10 58,12 YEDEK

11 37,5 - 15 - - - 9 - -10 - 51,5 KAZANAMADI

12 37 10 - - - - 2 - - - 49 KAZANAMADI

13 33,12 - 15 - - - 10 - -10 - 48,15 KAZANAMADI

14 49,4 - - - - - 7 - -10 - 46,4 KAZANAMADI

*

Prof. Dr. Nazım ŞEKEROĞLU

  Dış İlişkiler Koordinatörü

(imzalıdır)

Dr. Öğr. Üyesi Nehir GÜNDOĞDU

Doç. Dr. Mustafa CİNOĞLU

Öğr. Gör. Özhan HARMAOĞLU

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ  (STAFF MOBILITY)

ERASMUS+ 2018-2019 AKADEMİK YILI DERS VERME HAREKETLİLİĞİ KAZANANLAR LİSTESİ

Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

A
d

-S
o

y
ad

Doç. Dr. Fatih BEKTAŞ

Doç. Dr. Yılmaz SAĞLAM

Doç. Dr. Halil ALDEMİR

Dr. Öğr. Üyesi Faika YARALI KARAKAN*

Dr. Öğr. Üyesi Sevgi GEZİCİ

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed KARAMAN

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Akif KARAMAN

Doç. Dr. Nurşat BİÇER

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur ÖZŞAVLI

(imzalıdır)

Prof. Dr. Abdurahman ÇETİN

(imzalıdır)

NOT:  Asil listedekilerden 15 Ocak 2020 tarihine kadar kabul mektubunu almayanların katılım hakkı yedeklere geçecektir. Böyle bir durumda yedek yararlanıcılara kilis.edu.tr uzantılı email adreslerinden bilgi 

verilecektir.

"Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel 

ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir."

Rektör Yrd.

Öğr. Gör. Müslüm EFLATUN

Erasmus+ Kurum Koordinatörü

Prof. Dr. Nazım ŞEKEROĞLU

Dr. Öğr. Üyesi Faika YARALI KARAKAN'ın koordinatörlüğümüze sunduğu itiraz dilekçesi değerlendirmeye alınmış olup daha önce Erasmus Değişim Hareketliliği'nden faydalanmış olduğu yılın 

2014'ten önce olduğu anlaşılmıştır. Düşürülen puanlar iptal edilerek puan hesaplaması yeniden yapılmıştır.

Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm TARÇIN


